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PODKLADY PRO VYUKU

Pracovni a sluZzebni poméry (PSPO)

Skoné&eni pracovniho poméru (6)

Mgr. Jan Grepl, jan.grepl01l@upol.cz

A. Studijni materialy

e Povinna literatura a jiné studijni materialy

O

O

O

O

Prezentace z pfednasek — skonceni pracovniho poméru (dostupné online)

Kapitola 8 praktika — skon€eni pracovniho poméru
Usneseni Ustavniho soudu ze dne 4. 11. 2015, sp. zn. IV. US 2449/15

Rozsudek Okresniho soudu v Domazlicich ze dne 12. 6. 2012, €.j. 7 C 89/2011-
122, rozsudek Krajského soudu v Plzni ze dne 25. 9. 2014, ¢.j. 10 Co 6/2013-
261 (dostupné online)

¢ Nepovinna (doplrfikova) literatura a jiné studijni materialy

o Klauzury €. 3 a 4 ze sbirky klauzurnich praci

o Kapitoly Xlll. az XXV. KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi. Zakladni
pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vyd. Praha: Leges, 2014, 368 s.

o FETTER, Richard. Kritika zaméstnavatele v judikaturfe vrcholnych soudnich
instanci CR [online]. Bulletin-advokacie.cz, 22. ervna 2017 [cit. 30. bfezna
2020]. Dostupné na <http://www.bulletin-advokacie.cz/kritika-zamestnavatele-
v-judikature-vrcholnych-soudnich-instanci-cr>.

o FETTER, Richard. Nejen k rozdilim mezi vypovédnim divodem nadbytecnost
zaméstnance a zruSeni casti zaméstnavatele (Cast 1.) [online]. ePravo.cz, 5.
listopadu 2019 [cit. 30. bfezna 2020]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/nejen-k-rozdilum-mezi-vypovednim-
duvodem-nadbytecnost-zamestnhance-a-zruseni-casti-zamestnavatele-cast-1-
110180.html>.

o FETTER, Richard. Vypovéd pro soustavné mené zavazné porusovani pracovni
kéazné v nejnovéjsi judikatufe NS - muze pfijit i za jeji minimalni poruSeni, ale
také za mnohem intenzivnéjsi poruseni - plati: 3 x a dost [online]. ePravo.cz,
13. prosince 2017 [cit. 30. bfezna 2020]. Dostupné na <
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-soustavne-mene-zavazne-
porusovani-pracovni-kazne-v-nejnovejsi-judikature-ns-muze-prijit-i-za-jeji-
minimalni-poruseni-ale-take-za-mnoheme-intenzivnejsi-poruseni-plati-3-x-a-
dost-106749.html>.
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o JOUZA, Ladislav. Zmény ve skoncéeni pracovniho poméru [online]. Bulletin-
advokacie.cz, 9. dubna 2014 |[cit. 30. bfezna 2020]. Dostupné na
<http://www.bulletin-advokacie.cz/zmeny-ve-skonceni-pracovniho-pomeru>.

o Rozsudek Nejvyssiho soudu SS ze dne 30. 10. 1984, sp. zn. 7 Cz 28/84 (R
4/1986)

o Rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem sp. zn. 11 Co 225/91 (dostupné
online)

o Rozsudek Nejvy§siho soudu ze dne 14. 7. 2011, sp. zn. 21 Cdo 1779/2010
o Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 11. 1998, sp. zn. 21 Cdo 1524/98

o Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. 10. 2000, sp. zn. 21 Cdo 2209/2000
o Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 3. 2005 sp. zn. 21 Cdo 2098/2004

o Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 9. 1997, sp. zn. 2 Cdon 195/97

B. Resené priklady

1. Pavel Trubka pracoval jako ucitel hry na hudebni nastroje v Zakladni 3kole uméni
v Uni¢ové od roku 2005. Na podzim roku 2018 za nim pfiSel jeho nadfizeny a pozadal
jej, zda by nepodepsal dohodu o rozvazani pracovniho poméru, nebot toto pracovni
misto potfebuje pro svoji dceru, ktera Cerstvé vystudovala konzervatof. Tento postup
pan Trubka odmitl, nicméné jiZ nasledujici tyden mu byl doru¢ena vypovéd z pracovniho
pomeéru z dlivodu organiza¢ni zmény spocivajici ve zruSeni mista hry ucitele na dechové
nastroje, nebot v dané ZUS udajné nebyl dostatek zajemc( z fad studentd o hru na tyto
hudebni nastroje. Zaméstnavatel panu Trubkovi neumoznil vstup na pracovisté, pustil
ho tam je pro pfevzeti osobnich véci, kdy si pan Trubka vSimnul, Ze u jeho stolu jiz sedi
dcera nadfizeného. Na internetovych strankach ZUS pfitom byla uvedena informace, ze
Skola pfijima zaky na hudebni nastroj zobcova i pfi¢na flétna, saxofon, hoboj a lesni roh.

- Vypovédni divod spo ivajici v organizacni zméné (§ 52 pism. c) ZP)
pfedpoklada alespor faktické rozhodnuti zaméstnavatele o organizacnich
zménach (nemusi byt uc€inéno pisemné, ale musi existovat). Organizacni
zménou muze byt i zruSeni vyroby Ci jeji ¢asti. Pokud by zde doslo skute¢né ke
zruSeni pracovni pozice bez nahrady, byl by takovy postup v souladu s pravem.

- Pan Trubka se proti takové vypovédi muze branit postupem dle § 69 a nasl. ZP,
tedy zaslat zaméstnavateli pisemné oznameni, Ze trva na tom, aby jej dale
zaméstnaval. Dale by mél pan Trubka podat zalobu na uréeni neplatnosti
takové vypovédi, a to do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit.

o Pokud by pan Trubka obdrZel vypovéd napr. 13. 10. 2019, zaCala
by dvoumésicni vypovédni doba bézen 1. 11. 2019 a skoncila by
31. 12. 2019 (srov. § 333 ZP a § 51 odst. 2 ZP).
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o Posledni den pro podani Zaloby na uréeni neplatnosti vypovédi by
vSak mél pfipadnout na 29. 2. 2020, nebot’ zakon pro podani Zaloby
(ucinéni urcitého ukonu) stanovi dvoumésicni prekluzivni IhGtu, pro
kterou se pravidla pro pocitani dob dle zakoniku prace neuplatni
(srov. § 333 ZP) a namisto toho se uplatni pravidla obéanského
zakoniku pro pocitani Ihat a dob (§ 605 odst. 2 Ob¢Z). Vzhledem
k tomu, ze kalendar nezna tricaty prvni tnor roku 2020, pfipadne
konec Ihaty na posledni den mésice, kterym je 29. 2. 2020.

o Jelikoz v8ak posledni den Ihity pfipada na sobotu 29. 2. 2020, je
poslednim dnem Ihaty pro podani Zaloby ve skutecnosti prvni
nasledujici pracovni den (§ 607 Ob¢Z), a to pondéli 2. bfezna 2020.

JelikoZ u zaméstnavatele nedoSlo ke skute¢né organizacni zméné, ale toliko
k pokusu zaméstnavatele upfednostnit své zajmy na ukor zajm( zaméstnance,
mél by byt pan Trubka ve své Zalobé uspésny, nicméné ve své Zalobé musi
navrhnout dikazy na podporu svych tvrzeni sméfujici k neplatnosti vypovédi.

Panu Trubkovi bude ode dne, kdy zaméstnavateli oznami, Ze trva na dalSim
zaméstnavani, nalezet nahrada mzdy ve vySi praimérného vydélku az do doby,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy dojde k plathému
skonc&eni pracovniho poméru (srov. § 69 odst. 1 ZP).

o K mozZnosti zaméstnavatele doZadovat se sniZeni této nahrady
mzdy srov. § 96 odst. 2 ZP.

Pokud vSak bude pan Trubka vyzvan svym zaméstnavatelem po dni odeslani
oznameni o tom, Ze trva na dalSim zaméstnavani, aby zaméstnanec nastoupil
zpatky do prace a tuto vykonaval, musi zaméstnanec takové vyzvé vyhovét, a
to az do doby, nez dojde k platnému rozvazani pracovniho poméru jinak nebo
do rozhodnuti soudu o Zalobé o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru. V pfipadé, Ze by pan Trubka takovou vyzvu neuposlechl, jednalo by se
0 neomluvené zameSkani prace a poruSeni pracovni kazné, za které by
nenalezela mzda ani jeji nahrada a zaroverni by mohl byt naplnén vypovédni
davod podle § 52 pism. g) zakoniku prace.

2. Jifi Ruprecht byl zaméstnan jako ucitel v Zakladni $kole RADOST v Kojetiné. V lednu
2020 byl v8ak uznan vinnym rozsudkem Okresniho soudu v Olomouci z trestného ¢€inu
usmrceni z nedbalosti podle § 143 odst. 1, odst. 2 trestniho zakoniku a z trestného €inu
ohroZeni pod vlivem navykové latky podle § 274 odst. 1, odst. 2 pism. a) trestniho
zakoniku, nebot' v zafi roku 2019 srazil podnapily svym osobnim vozidlem v noénich
hodinach na silnici mezi Olomouci a Krémani cyklistu, ktery nebyl dostate¢né osvétlen,
a ktery nasledkum takového zranéni podlehl. Za tento trestny &in byl pan Ruprecht
odsouzen k trestu odnéti svobody na 2 léta, ktery byl podminéné odlozen na zkusebni
dobu v trvani 38 mésicu.
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Ucitel v zakladni Skole je pedagogickym pracovnikem podle § 2 odst. 2 pism.
a) zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonl. Predpokladem pro vykon C¢&innosti pedagogického pracovnika je
bezuhonnost (§ 3 odst. 1 pism. c) cit. zak.), kdy za bezuhonného nelze
povazovat Clovéka, ktery spacha trestny &in umysiné nebo spacha trestny ¢in
v souvislosti s vykonem &innosti pedagogického pracovnika z nedbalosti (§ 29a
odst. 1 cit. zak.).

Uvedené odsouzeni je za umysiny trestny &in (Umysiné se opil, i kdyz védél, ze
pak bude fridit auto), pan Ruprecht tedy neni bezihonnym podle uvedeného
zakona a je podle citovaného zakona rovné povinen o této skuteénosti
informovat svého zaméstnavatele (§ 29a odst. 2 cit. zak.).

o K pfedpokladim pro vykon zaméstnani srov. § 30 odst. 1 véta za
stfednikem ZP, § 41 odst. 2 ZP a § 52 pism. f) ZP.

o Pokud by pan Ruprecht nebyl bezihonny podle citovaného zakona
jesté pred vznikem pracovniho poméru, jednalo by se o absolutni
neplatnost pravniho jednani podle § 580 odst. 2 Ob&Z, nebot’ by
meélo byt podle pracovni smlouvy od pocatku plnéno néco
nemozného (vykon regulované profese bez spinéni zakonnych
predpoklad().

o Vzhledem ke zvlastni ochrané zaméstnance vSak nasledna
nemoznost plnéni (ztrata bezuhonnosti v pribéhu trvani pracovniho
pomeéru) nezpuUsobuje zanik zavazku, jak je tomu
v obCanskopravnich vztazich (srov. § 2006 odst. 1 Ob¢Z), ale
spojuje s ni jiné nasledky.

Zaméstnavatel pana Ruprechta nasledné pfistoupi k vypovédi podle § 52 pism.
f) ZP, nebot zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele pozbyl predpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace. Po dobu béhu
vypovédni doby je zaméstnavatel opravnén pana Ruprechta pievést na jinou
praci, ktera nebude spocivat v ¢innosti pedagogického pracovnika, a to podle §
41 odst. 2 pism. a) ZP.

o Zaméstnavatel se samoziejmé muze dohodnout se zaméstnancem
0 zméné druhu vykonavané prace, pokud by mél volnou pozici pro
pana Ruprechta, ktera by neodpovidala praci pedagogického
pracovnika podle citovaného zakona.

C. Priklady na procviceni

1. Zaméstnavatel Solarni elektrarna s.r.o. a zaméstnanec Pavel Kfiz se rozhodli, ze
pracovni pomér ukonc¢i dohodou ke konci mésice bfezna. Tyto informace si vzajemné
potvrdily emailem.
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i.  Je tento zplsob skoncéeni pracovniho poméru dostadujici?

ii.  Musibytv dohodé o rozvazani pracovniho poméru uveden divod? Ma uvedeni
ddvodu néjaké nasledky?

iii.  Pokud by dohoda o rozvazani pracovniho poméru byla sepsana pisemné&, musi
byt podpisy smluvnich stran na téze listiné?

2. Agata Novotna, zaméstnana na pozici asistentky Feditele provozu ve spole€nosti
Zelezarny Litoval a.s. se rozhodla, e zkusi podnikatelskou drahu coby prodejce
kosmetiky pod znackou OVEN. S timto napadem seznamila svého zaméstnavatele,
ktery vyhovél Agatiné pozadavku a uzavrel s ni dohodu o rozvazani pracovniho poméru.
Tyden po podepsani této dohody se Agata dozvédéla, Ze je téhotna, a Ze by pro ni bylo
vyhodnéjsi v pracovnim poméru nadale setrvat.

i. MuzZe se zaméstnavatel i zaméstnanec domahat uréeni neplatnosti dohody o
rozvazani pracovniho poméru?

ii. Hrajev pfipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou néjakou roli skuteénost,
ze Agata byla k okamziku podpisu dohody t&hotna?

iii. Hrajev pfipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou néjakou roli skute€nost,
ze se Agata dozvédéla o svém téhotenstvi az poté, co tuto dohodu podepsala?

3. Karel Majer navrhl svému zaméstnavateli rozvazani pracovniho poméru dohodou
z dlvodu organiza¢nich zmén. Zaméstnavatel na jeho navrh pfistoupil a vypracoval
dohodu o rozvazani pracovniho poméru. Karel tuto dohodu podepsal, aniz by si ji
precetl. AZ pozdéji si vS§imnul, Ze v dohodé neni uveden zadny duvod, pro ktery mél byt
pracovni pomér rozvazan.

i. Z jakého duvodu doslo k uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru?

4. Cokoladovny Kassiopeia s.r.o. pfistoupily k vypovédi u zaméstnance Bedficha Skalky
z divodu organiza€nich zmén. Do vypovédi, kterou si zaméstnanec prevzal osobné,
uvedly toliko, ze ,vypovéd se zaméstnanci dava z davodu § 52 pism. c) zakoniku prace.*

i. Jetakové rozvazani pracovniho poméru v souladu s pravem?

i. Musi byt ve vypovédi zaméstnavatele uveden odkaz na paragrafové znéni
zakoniku prace (napf. pravé na § 52 pism. c) ZP)?

5. Zaméstnavatel Ocelarny Ostrava a.s. se rozhodl ¢ast své vyroby spocivajici ve valcovani
plechu pfesunout z Ostravy do Liberce. Sou¢asnym zaméstnancim ostravské valcovny
nabidl sluzebni byty v Liberci a dotovanou dopravu z Ostravy do Liberce dvakrat tydné,
pokud budou souhlasit s pfelozenim, resp. se zménou mista vykonu prace. Nékolik
zaméstnancu v8ak takovou zménu odmitlo, proto jim zaméstnavatel zaslal vypovéd
nasledujiciho znéni: ,VaZzeny pane Novacku, vzhledem k rozhodnuti vedeni spolec¢nosti
Ocelarny Ostrava a.s. dochazi s ucinnosti od 1. 3. 2020 k pfemisténi celé vyroby a
obchodniho oddéleni valcoven z Ostravy do Liberce. Vzhledem k tomu, Ze u nas
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pracujete na pozici obsluha valcovaciho stroje a skladnik v arealu valcoven a nesouhlasil
Jste se zménou mista vykonu prace, davame Vam timto vypovéd’ pro pfemisténi ¢asti
zaméstnavatele podle § 52 pism. a) zakoniku prace. Je nam lito, Ze timto pfichazime o
zaméstnance, ktery u nas pracoval 10 let.”

i. Jeuvedena vypovéd platna?

ii. Posudte, jaké ma zaméstnanec naroky vici svému zaméstnavateli v souvislosti
se skon¢enim pracovniho poméru.

iii. Pokud by bylo u zaméstnavatele volné misto napfiklad na pozici vratného ci
skladnika v jiné hale v Ostravé, ma zaméstnavatel povinnost pfednostné toto
pracovni misto nabidnout panu Novackovi?

iv. Ma néjaké pravni nasledky situace, kdyZ zaméstnavat ve vypovédi neuvede
informaci o délce vypovédni doby nebo tuto uvede mylné?

6. Zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. g) ZP, protoZze zaméstnanec
svému zam@stnavateli odcizil osobni automobil SKODA FABIA dne 5. 1. 2020 a tento
nasledné 20. 1. 2020 podpalil, ¢imz jej zni€il, kdy za tento skutek byl uznan vinnym
trestnim prikazem samosoudce Okresniho soudu v Pferové, kterym mu byl ulozen trest
odnéti svobody v délce 2 let s podminénym odkladem na zku$ebni dobu 3,5 let. Poté,
co se zaméstnavatel dozvédél, ze se zaméstnanec snazil dne 20. 3. 2020 podpalit jeho
vyrobni prostory, u &ehoz byl pistizen hlidkou Policie Ceské republiky a byl umistén do
vazby, zrusil zaméstnavatel okamzité pracovni pomér s timto zaméstnancem z tohoto
davodu podle § 55 odst. 1 pism. a) ZP.

i. Je platna vypovéd zaméstnavatele, kdyzZ v ni dochazi ze dvou duvodu — dvou
jednani zaméstnance ze dne 5. 1. 2020 a 20. 1. 2020? Nezpusobuje
konkurence duvodu vypovédi neplatnost?

i. Je platné nasledné okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem,
kdyz pfedtim byl jiz pracovni pomér skon¢en vypovédi zaméstnavatele?

7. Zaméstnanec Zdenék Kroupa dostal ,pifku“ na svého zaméstnavatele Jifiho Hrdlicku
poté, co si tento zaCal namlouval jeho kolegyni Klarku, ktera se Zderkovi rovnéz libila.
Aby Jirku zesmésnil a coby sok v lasce porazil, zaCal mu tajné do piti, které si Jifi
v horkych dnech ponechaval ve spole¢né ledni¢ce, pfimichavat projimadlo. Intervaly i
davky pfimichavani projimadla nabiraly na intenzité, coz se brzy na Jirkovi nemilym
zpusobem projevilo. Jednoho dne byl vSak Zdenék pfi €inu pfichycen — pfiznal se pak i
k tomu, Ze si takto pocCina jiz druhym mésicem.

i.  PopiSte moznosti zaméstnavatele v této situaci.

ii. Jaky jerozdil mezi zavaznym a zvlast hrubym poruSenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci?
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iii.  Souvisi pfimichavani projimadla do piti kolegy ¢i zaméstnance s povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci?

iv.  Pro zgjemce: srovnejte s rozsudkem Obvodniho soudu pro Prahu 7 ze dne 7.
3. 2017, €.j. 39 T 148/2016-335 (dostupné online).

Pani Hildegarda méla sjednany pracovni pomér na dobu urc€itou do 25. 3. 2020 na pozici
vratna u spole€nosti Hlidaci s.r.o. Ve Ctvrtek 26. 3. 2020 pfiSla rano jako kazdy jiny
pracovni den do prace — jeji pracovisté byla neuzaviena vratnice hned na zacatku arealu
zaméstnavatele — kde si uvafila ,turka“ a pustila se do &teni své oblibené Vlasty jako
kazdy jiny pracovni den.

i. Posudte, zda pracovni pomér pani Hildegardé zanikl ¢i nikoliv.

ii. Pokud by se zaméstnavatel rozhodl, Ze pani Hildegardé nakonec pracovni
pomeér prodlouzit, na jak dlouhou dobu tak maze ucinit? Muze se prodlouzeni
pracovniho poméru opakovat?

Eufrozina byla zaméstnana jako Sic¢ka pracovnich odévu ve spolecnosti Druzstvo Krejcik
od roku 2000. Za tuto pracovala na nékolika Sicich a proSivacich strojich s vysokou
produktivitou. V disledku namahavé prace se vSak dostavilo zilni onemocnéni a
zameéstnankyné jiz nedokaze pohnout zapéstim o vice jak 10 stupnili, coz je pro profesi
Si¢ky naprosto nedostateCné. Zaméstnavatel si byl této skute¢nosti védom, a proto vyslal
zaméstnankyni na mimofadnou zdravotni prohlidku k poskytovateli pracovnélékafskych
sluzeb, ktery byl shodou okolnosti spfiznén s osobou zaméstnavatele. Tento vystavil
zaméstnankyni posudek, podle kterého neni nadale prace schopna praci Sicky, a to
v dusledku dlouhodobého zneuzivani navykovych latek, zejména inhalace organickych
rozpoustédel (pfedevSim toluenu). Zaméstnavatel dal okamzité Eufroziné vypovéd
z divodu uvedeného v Iékafském posudku podle § 52 pism. e) zakoniku prace. Po dobu
vypovédni doby meéla Eufrozina usSit co nejvice pracovnich rukavic, jinak by ji to
zaméstnavatel udajné strhl z platu. Odstupné zaméstnavatel nevyplatil zaméstnankyni
zadné, nebot si méla uvedené zranéni zplsobit sama.

i. Poradte Eufrozing, jak ma ve véci postupovat.

i. Muze zaméstnavatel nechat zaméstnance vykonavat nadale praci, ohledné
které byl shledan zdravotné nezpUsobilym?

ii.  Jaké odstupné nalezi zaméstnancim, ktefi utrpi pracovni uUraz ¢i nemoc
z povolani? Za jakych podminek zaméstnavatel takové odstupné hradit
nemusi?

Pan Antonin je zaméstnany jako agronom o spole¢nosti MIéko z louky v.0.s. od roku
2013. Jeho zaméstnavatel mu vSak v disledku opatfeni souvisejicich s pandemii viru
COVID-19 v Ceské republice nevyplatil mzdu za tnor 2020, kterou mél na svdj bankovni
uCet obdrzet nejpozdéji 20. bfezna 2020, kdy byl vyplatnim termin za mésic unor.
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Antonin by chtél co nejrychleji prejit do zemédélského druzstva v Prosenicich, kde mu
nabidli hezké misto hlavniho agronoma.

i.  Poradte panu Antoninovi, jak nejlépe docilit zamysleného postupu.

Spoleénost Prost&jovské odévy k. s. se rozhodla, Ze z divodu nouzového stavu v Ceské
republice musi propustit naraz 50 zaméstnancu.

i.  Co proto musi ucinit?
Posudte nasledujici pfipady:

i. Zaméstnanec ma sjednany pracovni pomér na dobu urcitou do 31. 3. 2020, dne
20. 3. 2020 je vSak obvodnim lékafem uznan doCasné prace neschopnym. Kdy
pracovni pomér zanika?

ii. Zaméstnanec obdrzi vypovéd z organizaénich duvodu, kdy posledni den
vypovédni doby je 31. 3. 2020. Zaméstnanec je v3ak dne 20. 3. 2020 obvodnim
lékafem uznan doCasné prace neschopnym. Kdy pracovni pomér zanika?

iii. Karel uzaviel 1. 3. 2020 pracovni pomér se svym zaméstnavatelem se
zkusSebni dobou na 2 mésice. Dne 20. 3. 2020 je mu vSak krajskou hygieni¢kou
pro Olomoucky kraj nafizena karanténa pro podezieni z onemocnéni virem
COVID-19. Mlaze mu zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér? Pokud ano,
jakym zplsobem?

iv.  Petr vystfidal manzZelku na rodiCovské dovolené ve dvou letech véku jejich
ditéte. Zaméstnavatel mu nasledné zaslal vypovéd podle § 52 pism. b) ZP,
nebot se cela vyroba, kde Petr pracoval, presunula z ASe do Mostl u
Jablunkova. Je tento postup mozny?

V. Zaméstnanec Ivan, t.€. na rodi€ovskeé dovolené se synem Adamem starym 2,5
roku, zpronevéfil z uctu svého zaméstnavatele ¢astku 250.000,- K&, za kterou
si koupil automobil. Smi s ni zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér
nebo mu dat vypovéd?

Kontrolni otazky

Jak se projevuje zdanlivost a absolutni neplatnost pravnich jednani v ramci jednotlivych
pfipadl skon&eni pracovniho poméru?

Jak se odliSuji vypovéd pracovniho poméru podand zaméstnavatelem a
zaméstnancem?

Vysvétlete pojem povinnosti vyplyvajici zaméstnanci z pravnich pfedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci (§ 52 pism. g) ZP). Spada do této kategorie i
povinnost loajality?

V Jakych pfipadech ma zaméstnanec pravo na odstupné?
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Jak je dlouha vypovédni doba pfi skon&eni pracovniho poméru?

Muze nastat situace, kdy bude vypovédni doba u vypovédi podané zaméstnancem kratsi
nez smluvni ujednani i zakonné ustanoveni § 51 odst. 1 ZP?

Je mozné béh vypovédni doby pfi skonéeni pracovniho poméru dodate¢né prodlouzit
nebo vypovéd dokonce odvolat coby jednostranné pravni jednani?

Jak se muze zaméstnavatel a zaméstnanec branit, pokud druha smluvni strana pfistoupi
neopravnéné k ukonceni pracovniho poméru?

Jak ma postupovat zaméstnavatel, ktery uzaviel se zaméstnancem pracovni pomér na
dobu urcitou — po dobu trvani zni, kdyz se tyto sezénni prace chyli ke konci.

Vysvétlete rezim do€asné pracovné neschopného zaméstnance.

Je organiza¢ni zména zaméstnavatele nebo nadfizeného organu (srov. § 347 odst. 2
ZP) pravnim jednanim ve smyslu ob&anského zakoniku?

Konzultace

Pro pfipadné konzultace jsem Vam k dispozici na emailové adrese jan.greplOl@upol.cz.
Reseni piipad( vdak prvné, prosim, konzultujte ve skupinach. V&em preji pevné zdravi!
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